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HVAD GOR VI?

MORS®@ ERHVERVSRAD LEVERER I DAG FOLGENDE KERNEOPGAVER:

Tilbyder 1:1 sparring og vejledning til iveerksaettere og virksomheder
Foretager opsggende virksomhedsbesgg

360-graders eftersyn hos etablerede virksomheder

Henviser til specialiseret vejledning hos Erhvervshus Nordjylland
Gennemfgrer events, veerktgjskurser og iveerkseettercafé

Skaber og faciliterer netvaerk

Udvikler projekter og formidler finansiering

Skaber synlighed om stgtteprogrammer og erhvervspuljer

Foretager interessevaretagelse bl.a. ift. rute 26-34, Morsg Klimarad mv.

Er erhvervslivets ”hand” og bindeled til Morsg Kommune
Varetager forenings- og medlemsservice
Udarbejder kommunikation og markedsfgring.
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VISION

Morsg Erhvervsrad er
erhvervslivets foretrukne
medested
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DIGITALISERING &
AUTOMATISERING
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ANSTZNDIGE JOBS INI]USTRI INNOVATION

0G GKONOMISK l]G INFRASTRUKTUR
VEKST

1 2 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION
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Vi fremmer vedvarende, inklusiv Vi fremmer fysisk infrastruktur Vi klaeder de lokale

og beeredygtig gkonomisk herunder vejstreekningen rute virksomheder pa indenfor
veekst, beskaeftigelse samt 26-34 for at sikre optimale baeredygtighed og grgn
anstaendige jobs for alle. rammer for mobilitet af varer, omstilling bl.a. via vores

arbejdskraft og turister til Mors. kompetenceforlgb ”Bliv Klima-
Parat”.




ESG - VI BIDRAGER TIL EN

mea, amianke

ENVIRONMENTAL (MILID)

Affaldssortering

Samkarsel

Baeredygtige indkagb

Indkgb lokalt

Minimere print og tryk
Digitale mgder og webinarer
Bundler virksomhedsbesgg geografisk
Energibevidst (el, vand, varme)

SOCIAL (SOCIALE)

Efter- og videreuddannelse
Star til radighed som praktiksted
Stgtter lokale foreninger og klubber

Medarbejdertilfredshed (Work Life Balance)
APV og arbejdsmiljg

Seerlig indsats for ukrainske krigsflygtninge

Vi stgtter veteranindsatsen via InterForce

Fleksibilitet i arbejdstid

Medarbejdertrivsel

BARE-

DYGTIGHED GOVERNANCE (LEDELSE)

Transparens i driften
Dialog og interessevaretagelse
Formaliserede partnerskabsaftaler
Datasikkerhed og beskyttelse af personlige oplysninger
Tilstraeber diversitet
Mangfoldighed

Med inspiration fra Bliv Klima-Parat forlgbet hos Morsg Erhvervsrad
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SYNLIGHED “FYRTARN”

DET GOR VI:

Skaber en signaturfilm om
Morsg Erhvervsrad

Lofter kvaliteten af opslag pa
sociale medier og har fokus
pa eksponeringer, interaktion
og antallet af fglgere

Opgraderer kvaliteten af
nyhedsbrevet med gje for
abningsraten og
klikprocenten

Laver sma videosekvenser
med vores medlemmer

Er kontinuerligt aktive pa
vores sociale platforme og
skaber interaktion med vores
folgere

Deler storytelling fra
"maskinrummet”

Samarbejder med de lokale
medier

Skaber starre synlighed ift.
lokale netvaerk, messer mv.

Synliggaer det gode
erhvervsklima pa Mors og
den nationale topplacering

Fremmer erhvervslivets
synlighed lokalt og nationalt.

STRATEGISKE PEJLEMARKER

IVARKSATTERI

DET GOR VI:

Udvikler og implementerer et
mentorkorps for
iveerkseettere

Etablerer et
iveerksaetternetvaerk

Udvikler et iveerksaetter-
koncept mélrettet folkeskoler
og ungdomsuddannelser pa
Mors

Hylder ivaerksaetteri, hvert ar
i uge 46 - ivaerksaetterugen

Udbyder relevante
workshops og
kompetencegivende kurser
malrettet iveerkseettere

Arbejder pa udvikling af et
feelles innovationsmiljg for
iveerkseettere og solo-
selvsteendige

Udvikler en klippekorts-
ordning med adgang til
radgivning hos lokale private
radgivere og banker.

TRENDS

DET GOR VI:

Er altid et skridt foran - .
inspirerer og udfordrer pa
alle niveauer

Leverer en efterspergsels-
drevet erhvervsservice

Er opdateret pa
samfundsmaessige
megatrends og tendenser -
nationalt og internationalt

Leverer kvalificeret sparring
0g viden om:
o klima og baeredygtighed
o gren omstilling og
cirkulaer gkonomi
o digitalisering og
automatisering
(disruptive teknologier)

Fremmer nye og innovative
partnerskaber

Formidler og deltager i
kommunale erhvervspolitiske
indsatser.
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STRATEGISKE PEJLEMARKER

NETVARK

DET GOR VI:
o Skaber og videreudvikler netvaerk

» Etablerer nye faglige netveerk:
o et netveerk for produktionschefer
o et netvaerk for gren omstilling i forlaengelse af
Bliv Klima-Parat forlgbet
o et netveerk for solo-selvsteendige og mikro-
virksomheder

o Lytter til behov hos erhvervslivet for nye netveerk
og skabe involvering og medejerskab

 Skaber grundlag for "abne” netveerk i en
afgraenset periode

» Fokus pa kommercialisering af
netvaerksdeltagelse for medlemmer og ikke-
medlemmer.

SAMARBEJDE 0G
ERHVERVSUDVIKLING

DET GOR VI:

Ops@ger dannelse af nye veerdiskabende
partnerskaber

Foretager tiltraekning af kandidater og praktikker
ved etablering af et virksomhedspraktik-netvaerk
og korps

Medvirker i udviklingen af “Morsg Match - Din vej
til job p& Mors”. Match mellem kandidat og
virksomhed samt promovering af erhvervslivet og
gen Mors

Arbejder med tilblivelsen af et Tilflytterhus - for
kandidater “der vil prgve Mors af”

Arbejder med udvikling af en BusinessPark Mors.
En udviklingspark for nye og etablerede
virksomheder

Deltager i udvikling af en iveerkseetterindsats i regi
af OPHAV.

MEDLEMSSERVICE HOS MORSO ERHVERVSRAD

DET GOR VI:

« Byder nye medlemmer velkommen pé vores sociale platforme og i nyhedsbrevet
» Laver medlemsportraetter af vores medlemmer og deler pa vores sociale platforme
« Gennemferer malrettede medlemsbesag hos alle medlemmer

 Laver 4 arlige events med abent hus hos et medlem

« Gennemfarer en arlig hvervekampagne i februar/marts maned for at fa flere medlemmer og sté steerkere.
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